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Cada vez menos empresas logran mantener el crecimiento a lo
largo del tiempo.

En 1983 Después de una Después de dos Después de tres
década décadas décadas

1983-93 1993-2003 2003-2013

-~

-

Para Pierre Naterme, CEO de Accenture, la
digitalizacién .es la princif Sn del fracaso
ompaifias d




The Law of Disruption

Change
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REGLA DE LA SUPERVIVENCIA EMPRESARIAL DE EVANS

Aprendizaje Empresa > Aceleracion del Entorno




Top Talent Issues Globally

% VERY IMPORTANT

50%

Culture and engagement

Leadership gaps 51%

Leaming and development 40%

HR Skills and capability 80% 39%
__————__

Workforce capability 35%
Performance management 34%
HR and people analytics 29%
Simplifying work 26%
Machines as talent 20%

People data everywhere 14%
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4 Herramientas

Entender y potenciar las
claves de los nuevos va-

lores: Asegurar la comu-
nicacién y procesos de

Apostar por el liderazgo
directivo.

Crear comunidades vy
procesos.

Comunidades de apren-
dizaje, practica, comuni-
cacion y gestion del co-
nocimiento.
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management,
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i Piensa fuera de la caja !



